CUMIUINA

JUDETUL Unitatea Administrativ Teritoriali Comuna Sacel SACEL
Str. Principala, Nr. 1375, Loc. Sacel, Jud. Maramures, b
MARAMERE Tel: 0262/339.053, Fax: 0262/339.053 i

URL: https://www.sacel-maramures.ro/;
E-mail: primaria_sacel@yahoo.com

~ PROIECTUL DE HCL nr. 17 din 2026

HOTARAR EAnr.
din 2026

privind aprobarea modificarii organigramei si a statului nominal de
functii a aparatului de specialitate al primarului comunei Sicel si a institutiilor
din subordinea consiliului local pe anul 2026 prin reducerea cu 30 la % a
posturilor

Avand in vedere :

- Proiectul de hotirare initiat de domnul primar al comunei Sicel;

- referatul nr. 862 din 24.03.2026 intocmit de domnul primar

- Raportul nr.963 din 24.03.2026 a Compartimentului din aparatul de specialitate al
primarului;

- adresa nr.2706 din 13.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul Maramures, privind
aprobarea numdarului de posturi ;

- Nota de fundamentare nr. 861 din 24.03.2026 ;

_Adresa nr.2706 din 13.03.2026 a Institugiei Prefectului — Judetul Maramures, privind
aprobarea numarului de posturi in aparatul de specialitate al primarului si institutiile din subordinea
consiliului local, indiferent de modul de finantare prin care ni s-a comunicat un numdr de 24 de
posturi ,;

- in conformitate cu prevederile art. III alin (8)' din OUG 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare

- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completarile

ulterioare;
- prevederile 0.U.G.nr.63/2010, cu modificarile si completérile ulterioare;
- prevederile art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a)

coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409,
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

in baza art.154 alin (3), art. 385 alin (3), art. 386, art. 387 alin (1) lit. b) si ¢) art. 390 alin (2),
art.392, art.393, art. 405  din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul prevederilor art. 129 alin (2) lit. a), alin. (3), lit. ¢) si alin. (7), lit. n) siale art.196

alin (1), lit. a), art. 139 alin (1) si alin (3) lit. d, art.197 alin (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019

privind Codul administrativ;

Consiliul local al comunei Sacel , judetul Maramures, intrunit in sedinta in
data de adopta - prezenta :




—

HOTARARE
Art.1.- Se aprobi modificarea organigramei i a statulul nominal de
functii a aparatului de specialitate al primarului Comunei Sicel si a institutiilor din
subordinea consiliului local pe anul 2026 ,avand _20 de posturi conform anexelor 1 si2
care fac parte integrantd din prezenta hotarére;
Art.2. Se modifici denumirea Compartimentului de Asistenti sociald si resurse
umane in Compartiment de Asistenti sociali 3
Art.3. Se modifici denumirea Compartimentului Financiar in Compartiment
Finaciar_si_resurse umane
Art.4. Se aproba mutarea cheltuielilor aferente Compartimentului de Asistentd Sociald
ce are in componentd un post de INSPECTOR clasa I, grad profesional superior, din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei SACEL, in capitolul bugetar 68.02.50.50 ,,Alte cheltuieli in
domeniul Asistentei sociale”,al bugetului local al Comunei saCEL.
Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza primarul comunei Sacel,
Judetul Maramures si aparatul de specialitate al primarului.
Art.6. Prezenta hotdrdre se comunica :

- Institutia Prefectului - Judetul Maramures

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
- Compartimentul financiar §i resurse umane;

Contrasemneaza

Secretar General

Pete:%ril}a




COMUNA

JUDETUL Unitatea Administrativ Teritoriali Comuna Sacel SACEL

MARAMURES Str. Principala, Nr. 1375, Loc. Sacel, Jud. Maramures,
Tel: 0262/339.053, Fax: 0262/339.053

URL: https://www.sacel-maramures.ro/s

E-mail: primaria_sacel@yahoo.com

Nr.862/24.03.2026.
REFERAT

privind aprobarea organigramei si a statului nominal de functii a aparatului
de specialitate al primarului comunei Sacel si al institutiilor din subordinea consiliului
local

Punerea in aplicare a Ordonantei de Urgentd nr. 7 din 24.02.2026 pentru modificarea i
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii

financiare a unitifilor administrativ - teritoriale :

- numarul total de posturi in institutie 21 + 3 fonduri europene in care = 24 posturi

TOTAL

-numir de functii de demnitate publici -2;

-numair total de functii publice 10, din care:

- numir de functii publice de conducere -1;

- numir de functii publice de executie -9;

- numirul total de functii contractuale de executie -9;

- 3 posturi fonduri europene

Numiirul de posturi pentru Comuna Sicel, Judetul Maramures comunicat de Institutia

Prefectului sunt:

21 posturi —aparat de specialitate al primarului §i institutiile publice din subordinea consiliului

local ;

3 posturi —fonduri europene

Total 24 posturi

Comuna Sicel, prin primar va aplica reducerea 30% la 24 posturi

3



_Dupé aplicarea acestor reduceri conform ( art. XL alin (7) lit. b. din OUG nr. 7 din 2026), rezultd un
numdr de

TOTAL posturi 17 la care se adauga posturile exceptate care sunt:

_COMPARTIMENT CULTURA” —

1. referentul cultural

1. bibliotecarul;

LCOMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI RESURSE UMANE” — care se
modificd in LCOMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA care va fi plitit de la capitolul
bugetar 68 .......:

F e

1 inspector superior cu atributii pe asistenté sociala

Aparatul de specialitate al primarului si al institutiilor publice din subordinea
consiliului local se formeazd dupa cum urmeaza:

- numarul total de posturi in institutie 17 + 3 exceptate = 20 posturi care sunt :

-numir de functii de demnitate publica -2;

-numir total de functii publice 10, din care:

- numair de functii publice de conducere -1;

- numir de functii publice de executie -9;

- numairul total de functii contractuale de executie -8;

Pentru buna functionare a institutiei si a incadrdrii in numarul maxim de posturi propun
consiliului local aprobarea Proiectului de hotdrare nr. 17 din 2026 prin care se reduc 4 posturi dupa
aplicarea art. XL alin (7) lit. b din OUG nr. 7 din 24.02.2026 astfel:

- o functie contractuali de muncitor intretinere aductiune apa din cadrul

Compartimentului Gospodarire Comunala si Apérare

- 3 posturi fonduri europene

Propunem conform art. 136 alin (8) lit. a) din OUG nr. 57 din 2019 Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobarea Proiectul de hotardre nr. 17 din 2026 privind
aprobarea organigramei si a statului nominal de functii a aparatului de specialitate al primarului
comunei Sicel si al institutiilor din subordinea consiliului local, avand un numdr de 20 posturi, care
sunt : 2 functii de demnitate publicii, 10 posturi functii publice din care ocupate 8 si vacante 2, . si
8 functii contractuale din care 6 ocupate si 2 vacante conform anexei nr.1 . Total 20 posturi.




Structura nominala de posturi si functii publice din aparatul de specialitate al primarului si al
institutiilor publice din subordinea consiliului local sunt conform Anexei nr.2.




COMUNA
JUDETUL Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Sacel SACEL

MARAMURES Str. Principala, Nr. 1375, Loc. Sacel, Jud. Maramures,

Tel: 0262/339.053, Fax: 0262/339.053

URL: https://www.sacel-maramures.ro/;

E-mail: primaria_sacel@yahoo.com

Nr. 963/ 24.03.2026.

RAPORTUL

privind aprobarea organigramei si a statului nominal de functii a aparatului
de specialitate al primarului comunei Sacel si al institutiilor din subordinea consiliului
local

Avand in vedere prevederile 154 alin (3), art. 385 alin (3), art. 386, art. 387 alin (1) lit. b) si c) art.
390 alin (2), art.392, art.393, art. 405 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind

Codul administrativ;
Legea nr. 153 din 2017 privind salarizarea

Legii — cadru nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Prevederile Legii nr. 53 din 2003 privind codul muncii

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (3), lit. ¢) si alin. (7), lit. n) siale art.196 alin (1),lit.a), art. 139 alin
(1) si alin (3) lit.d, art.197 alin (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Nota de fundamentare nr. 861 din 24.03.2026 ;

- Adresa nr.2706 din 13.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul Maramures, privind
aprobarea numdrului de posturi in aparatul de specialitate al primarului si instituiile din subordinea
consiliului local, indiferent de modul de finantare de la 24 de posturi , conform adresei_nr. 2706 din
13.03. 2026 a Institutiei Prefectului — Judetul Maramures la 20 de posturi dupd reducere;

- in conformitate cu prevederile art. III alin (8)' din OUG 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare

e) Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) 0.U.G.nr.63/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare;
- art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat cu

alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile

ulterioare;




—

fn baza art.154 alin (3), art. 385 alin (3), art. 386, art. 387 alin (1) lit. b) si ¢) art. 390 alin (2),
art.392, art.393, art. 405 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
- numirul total de posturi in institutie 21 + 3 fonduri europene in care = 24 posturi TOTAL,

comunicat de Institutia Prefectului;

-numir de functii de demnitate publica -2;

-numir total de functii publice 10, din care:

- numir de functii publice de conducere -1;

- numair de functii publice de executie -9;

- numirul total de functii contractuale de executie -9;

- 3 posturi fonduri europene

Numirul de posturi pentru Comuna Sicel, Judetul Maramures comunicat de Institutia

Prefectului sunt:

21 posturi —aparat de specialitate al primarului §i institutiile publice din subordinea consiliului
local ;

3 posturi —fonduri europene

Total 24 posturi

Comuna Sicel, prin primar va aplica reducerea 30% la 24 posturi

_Dupi aplicarea ( art. XL alin (7) lit. b. din OUG nr. 7 din 2026) vor rezulta

TOTAL posturi 17 la care se adauga posturile exceptate care sunt:

de la ,COMPARTIMENTUL CULTURA” -

1. referentul cultural

1. bibliotecarul;

+COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA SI RESURSE UMANE” — se
modifici in ,,COMPARTIMENT ASIST ENTA SOCIALA care va fi plitit de la capitolul
bugetar 68 .......:

1 inspector superior cu atributii pe asisten{d sociala

Aparatul de specialitate al primarului si al institutiilor publice din subordinea
consiliului local se formeazad dupd cum urmeaza:




- numirul total de posturi in institutie 17 + 3 exceptate = 20 posturi care sunt :

-numir de functii de demnitate publica -2;

-numir total de functii publice 10, din care:

- numir de functii publice de conducere -1;

- numir de functii publice de executie -9;

- numirul total de functii contractuale de executie -8;

Pentru buna functionare a institutiei si a incadrarii in numérul maxim de posturi propun
consiliului local aprobarea Proiectului de hotérare 17 din 2026 , prin care se reduc 4 posturi dupd
aplicarea QUG nr. 7 din 24.02.2026 astfel:

- o functie contractuali de muncitor intretinere aductiune api din cadrul
Compartimentului Gospodarire Comunald si Apérare

- 3 posturi fonduri europene

Propunem conform art. 136 alin(8) lit.b) din OUG nr. 57 din 2019 Cod administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare, aprobarea Proiectul de hotdrare nr. 17 din 2026 privind aprobarea organigramei si a
statului nominal de functii a aparatului de specialitate al primarului comunei Sicel si al institutiilor din
subordinea consiliului local , avdnd un numdr de 20 posturi, din care 10 posturi functii publice din care
ocupate 8 si vacante 2, . si 8 functii contractuale din care 6 ocupate si 2 vacante si 2 posturi — demnitate

publicd conform anexeinr.1;

Structura nominald de posturi si functii publice din aparatul de specialitate al primarului si al
institutiilor publice din subordinea consiliului local sunt conform Anexei nr.2.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL, CONTABIL,

!;-Gabri/_l_r__\ Peter Marilena Burnar Maria
A - =
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COMUNA

JUDETUL Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna
MARAMURES Sacel
i .UL Str. Principala, Nr. 1375, Loc. Sacel, Jud.

Maramures,

Tel: 0262/339.053, Fax: 0262/339.053
URL: https://www.sacel-maramures.ro/
B ~ E-mail: primaria_sacelwyahoo.com

Nr.861/24.04.2026.

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea modificarii organigramei si a

statului nominal de functii a aparatului de specialitate al

primarului comunei Sacel si a institutiilor din subordinea
-~ consiliului local pe anul 2026 prin diminuarea cu 30% a

posturilor conform OUG nr. 7 din 2026
Primarul comunei Sacel,

Avand in vedere :

_ adresa nr.2706 din 13.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul
Maramures, privind aprobarea numarului de posturi ;

- prevederile art. I1I alin (8)' din OUG 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificarile si
completdri prin Legea nr. 13 din 2011 cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare;,

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010, cu modificarile
si completdrile ulterioare;
- prevederile art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129
alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art.
155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Aparatul de specialitate al primarului si al institutiilor publice din
subordinea consiliului local a avut pand la aplicarea Ordonantei de
Urgenti nr. 7 din 24.02.2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale :

- Total posturi = 24 din care: _21 posturi in aparatul de
specialitate al primarului__ + 3 posturi pe fonduri europene .
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_numdr de functii de demnitate publica -2;
-numir total de functii publice 10, din care:
- numir de functii publice de conducere -1;
- numir de functii publice de executie -9;
- numarul total de functii contractuale de executie -9;
- 3 posturi fonduri europene
Ordonanta de Urgenti nr. 7 din 24.02.2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ — teritoriale
prevede:

GArt, XL — (1) Incepind cu data intririi in vigoare a prezentei
ordonante de urgentii, numirul maxim al posturilor corespunzator
fieciirei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul
2025 potrivit art. I1I alin. (8 D din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenti, se reduce cu 30%, conform alin (7) lit.

b) autoritatile deliberative, la_propunerea ordonatorului principal
de credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea
procentului de 30% la numirul maxim de posturi stabilit pentru
punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizatd prin reduceri de
posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanti de urgenta,
cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sd se ob{ind reducerea
previizuta de lege”;

Numiirul de posturi pentru Comuna Sicel, Judetul Maramures
comunicat de Institutia Prefectului prin adresa nr. 2706 din
13.04.2026 sunt TOTAL 24 de posturi din care:

21 posturi —aparat de specialitate al primarului si institutiile publice
din subordinea consiliului local ;

3 posturi —fonduri europene

Comuna Sicel, prin primar va aplica reducerea de 30% la 24 de
posturi, dupd aplicarea ( art. XL alin (7) lit. b. din OUG nr. 7 din 2026) s-

a redus numarul de posturi din aparatul de specialitate al primarului si institutiile din
subordinea consiliului local, indiferent de modul de finantare de la 24 de posturi (21
posturi aparatul de specialitate a primarului __si_institutiile publice din
subordinea consiliului local, indiferent de modul de finantare+ 3 implementare
proiecte finantate din fonduri europene Yla - 17 posturi, la care se adaugd
posturile exceptate care sunt ( 2 posturi la Culturi (referentul cultural si
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bibliotecarul ) si 1_post de inspector din cadrul Compartimentului de Asitenta
sociald = 20 posturi TOTAL . Cele 4 posturi reduse sunt ( 1 post de muncitor
intretinere aductiune apa + 3 posturi fonduri europene).
TOTAL posturi 20 format din:
17 posturi + 3 posturi_exceptate = 20 posturi care sunt :
-numar de functii de demnitate publica -2;
-numir total de functii publice 10, din care:
- numir de functii publice de conducere -1;
- numar de functii publice de executie -9;
- numairul total de functii contractuale de executie -8;
Pentru buna functionare a instituiei si a incadrérii in numérul maxim
de posturi propun consiliului local aprobarea Proiectului de hotéarare nr. 17
din 2026 , prin care s-a propus reducerea a patru posturi care sunt:
- o functie contractuali de muncitor intretinere aductiune apa
din cadrul Compartimentului Gospodarire Comunala si Aparare
- 3 posturi fonduri europene
Prin aplicarea 30% la numarul de posturi comunicat de Institutia
Prefectului prin_- adresa nr.2706 din 13.03.2026;
Din numirul maxim de posturi reduse nu fac parte urmatoarele
posturi:
- in numarul maxim de posturi nu sunt incluse posturile de la
LCOMPARTIMENTUL CULTURA?” — care sunt:
1. referentul cultural
1. bibliotecarul;

LCOMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA SI RESURSE
UMANE” — care se va redenumi ,COMPARTIMENT ASISTENTA
SOCIALA

1 Inspector superior , functie publica

Din aparatul de specialitate al primarului si institutiile din
subordinea consiliului local, indiferent de modul de finantare vom avea -
17 posturi + 3 posturi _exceptate ( referentul cultural, bibliotecarul si
inspectorul cu atributii_pe Asistentd sociald) = 20 posturi

Aprobarea modificarii organigramei si a statului nominal de functii a

aparatului de specialitate al primarului Comunei Sicel asa cum a fost

propus.

Se modifica denumirea Compartimentului de Asistentd sociala
si resurse umane in Compartiment de Asistenta sociala ;

Se modificd denumirea ,,Compartlmentulul financiar” __in

~Compartiment financmr/sa:resurse umane”

PRIMAR, /7 SECRBTAR GENERAL, CONTABIL,
Dologa.Jonut-Gabriel ’r PR ik, Peter%{a\mena Burnar Maria
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